Standardy ochrony maloletnich w Zespole Pie$ni i Tanca ,,Slask” im. Stanistawa Hadyny
w Koszecinie

Wprowadzenie

Zmiana ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczos$cia na tle
seksualnym, ktorej tytut na mocy zmian otrzymuje brzmienie ,,0 przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich” (tekst jedn.: Dz. U. z 2023 r. poz.
1304 z pézn. zm.), okreslita warunki skutecznej ochrony matoletnich przed r6znymi formami
przemocy. Zmiany te nakazujg opracowanie przejrzystych standardow postepowania
w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich.

»Standardy ochrony matoletnich” sg jednym z elementow systemowego rozwigzania ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem i stanowig forme¢ zabezpieczenia ich praw.

W konstruowaniu ,,Standardow ochrony maloletnich” przyj¢to nastgpujace zatozenia:

e w Zespole Piesni i Tanca ,,Slask” im. Stanistawa Hadyny w Koszecinie (dalej Zespot),
nie s3 zatrudniane i nie prowadzg zaj¢¢ 1 dziatan edukacyjnych pedagodzy, instruktorzy,
czy tez inne osoby, ktére moga zagraza¢ bezpieczenstwu matoletnich;

e pracownicy Zespohu na podstawie zaobserwowanych okolicznosci sg zobligowani do
oceny niepokojacych symptoméw krzywdzenia maloletniego i podjecia odpowiedniej
interwencji w przypadku ich potwierdzenia;

e podejmowane dziatania przez pracownikow Zespotu nie moga narusza¢ praw
matoletniego;

e maloletni przebywajacy na terenie Zespotu sg informowani i posiadajg wiedze¢ na temat
sposobow unikania zagrozen w kontaktach z dorostymi i rowiesnikami oraz kogo prosié¢
o0 pomoc w sytuacjach zagrazajacych ich bezpieczenstwu;

e rodzice 1 opiekunowie dzieci przebywajacych na terenie Zespolu majg swiadomos¢ jak
wychowac¢ dziecko bez stosowania form krzywdzenia, wpajajac dzieciom zasady
bezpieczenstwa.

Biorac pod uwage powyzsze uznano, ze standardy ochrony matoletnich stanowig zbior zasad
1 procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa maloletnich.
Najwazniejszym ich celem jest ochrona matoletnich przed r6znymi formami krzywdzenia oraz
precyzowanie poczucia bezpieczenstwa matoletnich przebywajacych na terenie Zespotu.

Preambula

Zasada obowigzujaca wszystkich pracownikéw Zespotu jest dziatanie dla dobra dziecka
i podejmowanie dziatan majacych na celu ochrong¢ jego godno$ci i poszanowanie praw.
Pracownicy Zespotu zobowigzani sg do dbania o rozwdj maloletniego, zapobiegaja jego
krzywdzeniu przestrzegajac zasad podanych w niniejszym dokumencie. Ponadto osoby
zatrudnione w Zespole bezwzglednie stosuja obowigzujace zarzadzenia oraz przepisy prawa
dotyczace ochrony matoletnich.
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Rozdzial 1

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy maloletnim, a pracownikami Zespotu,

w szczegdlnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich
Zasady ogolne
§1

. Zasada, ktorej przestrzeganie jest wymagane od pracownikéw Zespotu jest dziatanie

dla dobra matoletniego i w jego najlepszym interesie.

. Pracownicy Zespotu traktuja matoletniego z szacunkiem i godnos$cig oraz uwzgledniaja
jego potrzeby.

Pracownicy Zespotu dziataja w ramach obowigzujacego prawa, zgodnie ze statutem,

Zarzadzeniami Dyrektora oraz swoimi kompetencjami.

. Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek dzialan 1 czynnoSci

niedozwolonych wobec matoletnich.

. Zasady bezpiecznych relacji pracownikdw Zespolu z matoletnimi obowigzuja

wszystkie osoby zatrudnione 1 wykonujace zadania na rzecz matoletnich na terenie

Zespotu.

§2

Pracownicy wymienieni w § 1 ust. 5 obowigzani sg do utrzymywania profesjonalne;j
relacji z matoletnimi i rozwazenia, czy reakcja, komunikat badZ inne dziatania wobec
matoletniego sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.
Pracownicy wymienieni w § 1 ust. 5 zobowigzani sa do dzialania w sposob otwarty
1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji wlasnego
zachowania.

Zasady komunikacji z matoletnimi

§3

Komunikujac si¢ z matoletnim nalezy zachowa¢ opanowanie, spokdj 1 szacunek.

. Nalezy z uwaga slucha¢ matoletniego 1 udziela¢ mu odpowiedzi stosownych do jego
wieku 1 danej sytuacji

. Nie wolno upokarza¢, zawstydzaé, obraza¢ i lekcewazy¢ maloletniego, nie wolno
podnosi¢ glosu i krzycze¢ na matoletniego w sytuacji innej niz wynikajaca z zagrozenia
bezpieczenstwa matoletniego lub innych osob.

Zachowania niedozwolone wobec matoletnich

§4

. Niedozwolone jest ujawnianie danych szczegdlnych kategorii matoletniego wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych matoletnich, obejmuje m.in. informacje o jego
sytuacji ekonomicznej, rodzinnej, opiekunczej, medycznej i prawne;.

. Niedozwolone jest zachowywanie si¢ w obecnosci matoletnich w sposéb niestosowny,
a zwlaszcza uzywanie stow wulgarnych, nieprzyzwoitych gestow, niewlasciwych
zartOw 1 obrazliwych uwag.
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

Niedozwolone jest wypowiadanie si¢ o matoletnim na temat jego atrakcyjnosci
seksualne;j.

Niedozwolone jest zastraszanie i grozenie maloletniemu, pokazywanie wyzszo$ci nad
maloletnim 1 wykorzystywanie relacji wtadzy wobec matoletniego.

Niedozwolone jest utrwalanie wizerunku matoletniego dla celéw prywatnych poprzez
filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie. Zakaz ten obejmuje takze umozliwienie
utrwalenia wizerunkow matoletnich osobom postronnym. Wyjatkiem jest utrwalanie
wizerunku na potrzeby Zespolu, na podstawie zgody udzielonej przez
rodzicoéw/prawnych opiekunéw oraz w sytuacji, gdy matoletni jest jedynie szczegdtem
calosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza.

Niedozwolone jest proponowanie maloletniemu alkoholu, wyrobéw tytoniowych,
innych nielegalnych substancji, jak rdowniez uzywanie ich w obecno$ci matoletniego.
Niedozwolone jest nawigzywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji seksualnych, lub
innych, ktore moga by¢ postrzegane w taki sposob. Dotyczy to zaréwno seksualnych
komentarzy, zartow, gestow, jak 1 udostepniania matoletniemu tresci pornograficznych.
Nalezy szanowaé¢ prawo maloletniego do prywatnos$ci, chroni¢ matoletniego nawet
kosztem odstgpienia od zasady poufnosci.

W przypadku konieczno$ci rozmowy z maloletnim na osobno$ci nalezy zachowac
srodki ostrozno$ci poprzez zadbanie o obecno$¢ drugiego pracownika.

Zabronione jest utrzymywanie kontaktow towarzyskich z maloletnimi przebywajacymi
w Zespole za posrednictwem sieci komputerowych 1 zewnetrznych aplikacji.
Dopuszczalng formg komunikacji z matoletnimi 1 ich rodzicami lub opiekunami
prawnymi sg przyjete w Zespole sposoby komunikacji stuzbowej takie jak: strona
internetowa, potaczenie telefoniczne, maile.

Przemoc wobec matoletniego jest niedopuszczalna. Istniejg jednak sytuacje, w ktérych
fizyczny kontakt z matoletnim moze by¢ stosowny i spelnia zasady bezpiecznego
kontaktu — jest odpowiedzig na potrzeby matoletniego w danym momencie. Ponadto
jest dozwolony z uwagi na prowadzong forme zaj¢¢ edukacyjnych.

Niedozwolone jest bicie, popychanie, szturchanie matoletniego.

Niedozwolone jest dotykanie maloletniego w sposdb, ktory moze by¢ uznany za
nieprzyzwoity lub niestosowny.

Szczeg6lng ostrozno$¢ nalezy zachowa¢ wobec matoletniego, ktory doswiadczyt
naduzycia 1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie
doswiadczenia mogg czasem sprawi¢, ze matloletni bedzie dazy¢ do nawigzania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi.

Kontakt fizyczny z maloletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac
si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac¢ z relacji wladzy.

W sytuacjach wymagajacych ewentualnych czynnosci pielggnacyjnych i1 higienicznych
wobec matoletniego, nalezy unika¢ innego niz niezbednego kontaktu fizycznego
z maloletnim. Nalezy zadba¢ o to, aby w miare mozliwosci w kazdej z czynnoS$ci
pielegnacyjnej i higienicznej asystowal pracownik Zespotu.

Przy podejmowaniu kontaktu z matoletnim z niepelnosprawnoscia lub specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, uwzglednia si¢ w sposob szczeg6lny te kwestie.

W przypadku  wymagajagcym  udzielenia pomocy  przedmedycznej lub
fizjoterapeutycznej przez pracownika Zespotu matoletniemu wymagana jest obecnos¢
opiekuna prawnego matoletniego lub innej osoby dorostej/pracownika Zespotu.
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Rozdziat 11

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

§5

Pracownicy Zespotu zwracaja szczeg6lng uwage na wystgpowanie w zachowaniu
maloletniego sygnatow $wiadczacych o mozliwosci popelnienia przestepstwa
przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci na szkode maloletniego, wskazane
w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny w nastepujacych regulacjach:

e art. 197 zgwalcenie i wymuszenie czynnosci seksualnej

e art. 198 seksualne wykorzystanie niepoczytalnosci lub bezradnosci

e art. 19981 seksualne wykorzystanie stosunku zaleznosci lub krytycznego
polozenia

art. 200 seksualne wykorzystanie maloletniego

art. 200a. elektroniczna korupcja seksualna matoletniego

art. 200b propagowanie pedofilii

art. 202 publiczne prezentowanie tresci pornograficznych

art. 203 zmuszenie do uprawiania prostytucji

art. 20483 streczycielstwo, sutenerstwo i kuplerstwo

Zgodnie z art. 304§2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego
instytucje panstwowe i samorzadowe, ktore w zwiazku ze swa dziatalno$cia
dowiedzialy si¢ o popetnieniu przestgpstwa $ciganego z urzedu, sa obowigzane
niezwlocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub Policje oraz przedsiewzig¢ niezbedne
czynnosci do czasu przybycia organu powotanego do $cigania przestgpstw lub do czasu
wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia §ladow
1 dowodow przestepstwa.

Pracownik winien reagowa¢ miedzy innymi w nastepujacych sytuacjach:
e maloletni ma widoczne obrazenia ciata tj. sifice, poparzenia czy inne, ktore sg
trudne do wytlumaczenia;
e wyjasnienia maloletniego dotyczace obrazen sa niewiarygodne, niespojne oraz
czesto zmieniane przez maloletniego;
e u maloletniego pojawia si¢ nieche¢ do udzialu w zajeciach, warsztatach
artystycznych uwzgledniajacych ¢wiczenia fizyczne;
matoletni nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji;
matoletni wzdryga sig¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;
matoletni boi si¢ rodzica, opiekuna;
matoletni boi si¢ powrotu do domu;
matoletni jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony;
maloletni cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne takie jak bole
brzucha, glowy, mdtosci itp.;
e maloletni moczy si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok
okreslonych oséb;
e nastgpita wyrazna zmiana zachowania matoletniego;
e w innych niepokojacych sytuacjach.
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10.

§6

W przypadku powzigcia przez pracownika podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony,
pracownik ma obowigzek przekazania uzyskanej informacji specjaliscie do spraw
bezpieczenstwa oraz sporzadzenia notatki stuzbowe;.

Pracownik, ktory powzial informacje¢ o krzywdzeniu matoletniego przeprowadza z nim
rozmowe w obecnosci drugiego pracownika Zespotu.

W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzenia
krzywdzenia matoletniego, pracownik ma obowigzek wezwaé pogotowie, jezeli
wystapito powazne uszkodzenie ciata lub rozwazy¢ inng formg¢ pomocy
przedmedyczne;j.

Rozmowa, o ktérej mowa w § 6 ust. 2 ma na celu ustalenie podstawowych faktow
(miejsce zdarzenia, opis zdarzenia, Swiadkowie zdarzenia) oraz wsparcie emocjonalne
matoletniego. Rozmowa odbywa si¢ w odpowiednich warunkach, to znaczy w miejscu
zapewniajagcym matoletniemu poczucie bezpieczenstwa oraz prywatnosci.

Rozmowa odbywa si¢ w oparciu o zasady poszanowania matoletniego. Podczas
rozmowy maloletni zostaje zapewniony o stuszno$ci ujawnienia faktu doswiadczania
krzywdzenia oraz zostaje poinformowany, ze nawet bardzo bliska osoba nie ma prawa
go krzywdzi¢.

Osoby przeprowadzajace rozmowe koncentruja si¢ na kontakcie z maloletnim,
wystuchuja, co matoletni ma do powiedzenia, s3 uwazni na pozawerbalne przejawy
uczu¢ maloletniego — zazenowanie, skrgpowanie, wstyd, lgk, przerazenie, itp.,
pomagajac matoletniemu poradzi¢ sobie z nimi. Przebieg rozmowy dokumentowany
jest w formie notatki stuzbowe;.

Specjalista do spraw bezpieczenstwa organizuje spotkanie z rodzicami lub opiekunami
prawnymi matoletniego, ktorego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich
o podejrzeniu. W spotkaniu uczestniczy pracownik Zespolu odpowiedzialny za
dziatania, w ktorych uczestniczy matoletni.

W trakcie rozmowy specjalista do spraw bezpieczenstwa odwotuje si¢ do wspolnego
celu, jakim jest dobro matoletniego, dokonuje opisu problemu i szkod jakie ponosi
maloletni — przedstawia rodzicom lub opiekunom prawnym oceng sytuacji.

W  trakcie rozmowy rodzice lub opiekunowie prawni matoletniego zostaja
poinformowani o dostgpnych mozliwosciach objgcia ich $rodowiska domowego
wsparciem oraz o obowiazku zgloszenia przez Zespét Piesni i Tanca ,,Slask”
im. Stanistawa Hadyny w Koszecinie podejrzenia krzywdzenia maloletniego do
odpowiedniej instytucji. Przebieg rozmowy oraz podj¢te ustalenia s3 dokumentowane
w formie notatki stuzbowe;.

Po przeprowadzeniu rozmowy z rodzicami lub opiekunami prawnymi matoletniego
Dyrektor Zespotu informuje odpowiednie podmioty o zaistniatym zdarzeniu.
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11. W przypadku stwierdzenia niezasadno$ci podejrzenia krzywdzenia matoletniego
specjalista do spraw bezpieczenstwa lub inna osoba uczestniczaca w spotkaniu
stwierdza ten fakt w notatce stuzbowej, o ktorej mowa w § 6 ust. 9. Zaleca si¢ dalsza
obserwacj¢ matoletniego.

§7

1. Osoba, ktéra uzyskata informacje, ze matoletni jest krzywdzony przez pracownika
Zespolu ma obowigzek poinformowania specjaliste do spraw bezpieczenstwa
1 sporzadzenia notatki stuzbowej na te okolicznos¢.

2. Dyrektor Zespotu na wniosek specjalisty do spraw bezpieczenstwa organizuje spotkanie
z pracownikiem Zespotu, informuje go o podejrzeniu krzywdzenia przez niego
matoletniego .

3. W trakcie rozmowy Dyrektor Zespotu odwotuje si¢ do wspolnego celu, jakim jest dobro
matoletniego, dokonuje opisu problemu i szkod jakie ponosi matoletni — przedstawia
oceng sytuacji.

4. Spotkanie ma na celu oméwienie sytuacji matoletniego 1 zasadnosci podejrzen oraz
wypracowanie sposobu postgpowania w tym konkretnym przypadku. Przebieg
rozmowy oraz podjete ustalenia sa dokumentowane w formie notatki stuzbowe;.

5. W przypadku stwierdzenia niezasadno$ci podejrzenia krzywdzenia maloletniego
specjalista do spraw bezpieczenstwa opisuje ten fakt w notatce stuzbowe;j.

6. W przypadku zasadnos$ci podejrzen co do krzywdzenia matoletniego przez pracownika
Zespotu Dyrektor za posrednictwem specjalisty do spraw bezpieczenstwa informuje
o zdarzeniu rodzicow lub opiekundow prawnych maloletniego oraz odpowiednie
instytucje.

7. Wobec pracownika Zespolu w stosunku do ktorego zachodzi zasadno$¢ podejrzenia
popelnienia przestepstwa podejmuje si¢ kroki zgodne z Kodeksem Pracy oraz innymi
przepisami prawa.

8. Wszyscy pracownicy Zespotu, ktoérzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych powzi¢li informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym
zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wlaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

§8
1. W przypadku powzigcia przez pracownika Zespotu podejrzenia, ze maloletni jest

krzywdzony, pracownik ma obowiazek przekazania uzyskanej informacji specjaliscie
do spraw bezpieczenstwa oraz sporzadzi¢ notatke stuzbowa.
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2. Pracownik Zespohlu, ktory uzyskat informacj¢ o krzywdzeniu matoletniego przez
drugiego matoletniego przeprowadza z nim rozmow¢ w obecnosci drugiego
pracownika.

3. Pracownik Zespotu, ktory jest swiadkiem agresywnego zachowania maloletnich jest
zobowigzany do:

e natychmiastowej stownej i stanowczej reakcji na zaistniatg sytuacje,

e odizolowania od grupy matoletniego zachowujacego si¢ agresywnie,

e W razie potrzeby wezwania pomocy pracownika Zespotu,

e udzielenia pomocy matoletniemu doznajagcemu agresji 1 zapewnienia
bezpieczenstwa pozostatych matoletnich.

4. Jezeli to mozliwe pracownik Zespotu ustala przyczyng agresji. Przeprowadza rozmowe
ze stronami konfliktu, u§wiadamiajagc im nicodpowiednie zachowanie. O zajsciu
informuje specjaliste do spraw bezpieczenstwa.

5. Szczegdlna opieka pracownika Zespolu otoczony zostaje matoletni doznajacy agresji
lub przemocy réwiesniczej w ramach zajscia. Otrzymuje wsparcie i jesli to potrzebne —
pomoc przedmedyczng.

6. Maloletni przejawiajacy zachowania agresywne ma mozliwo$¢ wyjasnienia powodow
swego zachowania i podje¢cia dziatan w celu zakonczenia sytuacji. Ma prawo do
uzyskania pelnej informacji dotyczacej jego sytuacji.

7. O udziale uczestnikow w zaj$ciu, uzyskanych wyjasnieniach i podjetych przez Zespot
krokach informowani sg rodzice w mozliwie najkrotszym czasie. Zaleca si¢ dalsza
obserwacj¢ matoletnich (osobe stosujaca 1 doznajacg agresji/przemocy réwiesniczej).

8. Przebieg interwencji, rozmowy oraz podjete ustalenia s3 dokumentowane w formie
notatki stuzbowe;j.

9. Jesli zachowanie matoletniego nie ulega poprawie, pracownik Zespolu zwraca si¢
z pisemng prosba o zgloszenie si¢ rodzica (prawnego opiekuna) do Zespotu, w trakcie
ktorego:

e przeprowadza rozmowe¢ z rodzicem (prawnym opiekunem), poglebiajac wiedzg
na temat maloletniego, jego rozwoju intelektualnego, spotecznego,
emocjonalnego,

e na prosbe pracownika Zespolu i w jego obecnosci rozmowe przeprowadza
specjalista do spraw bezpieczenstwa (w obecnosci rodzicow/opiekundéw
prawnych) analizujagc przyczyny zachowania uczestnika, pomagajac
rodzicom/opiekunom prawnym w doborze metod wychowawczych,

e zrozmowy z matoletnim i rodzicem pracownik Zespotu sporzadza notatke, ktorg
podpisuje rodzic/opiekun prawny.

10. W przypadku utrzymywania si¢ nieprawidlowych relacji matoletniego z rowiesnikami
(pobicia, zaczepianie itp.), pracownik Zespotu w porozumieniu ze specjalistg do spraw
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bezpieczenstwa sktada notatke urzedowa do Sadu Rejonowego, Wydziatu Rodzinny
i Nieletnich.

Rozdzial 111

Zasady przegladu i aktualizacji standardow

§9

1. Standardy ochrony maloletnich obowigzujace w Zespole podlegaja przegladowi
corocznie, w terminie ustalonym przez specjaliste do spraw bezpieczenstwa,
kazdorazowo w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji
o krzywdzeniu maloletniego oraz w razie nowelizacji aktéw prawnych, majacych
wplyw na ksztalt przyjetych standardow oraz procedur. Wnioski z przeprowadzone;j
oceny nalezy pisemnie udokumentowac i przekaza¢ Dyrektorowi Zespotu.

2. Przeglad standardow ochrony maloletnich obowigzujacych w Zespole, polega na
ustaleniu wypelniania przez standardy wymogdéw przepisOw prawa powszechnie
obowigzujacego.

3. Przegladu standardéw ochrony maloletnich, obowigzujacych w Zespole dokonuje
Zespot wyznaczony Zarzadzeniem Dyrektora.

4. W przypadku, gdy przeglad, o ktérym mowa w § 9 ust.3, wykaze niespetnianie przez
standardy ochrony matoletnich wymagan okreslonych w przepisach, o ktorych mowa
w § 9 ust. 1 lub tez standardy z innych przyczyn okazaly si¢ nieaktualne lub
nieodpowiadajgce potrzebom ochrony matoletnich, dokonywana jest aktualizacja
standardow.

5. Aktualizacji standardow ochrony matoletnich obowigzujacych w Zespole dokonuje
specjalista do spraw bezpieczenstwa.

Rozdzial IV

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikéw Zespotu do
stosowania standardow, zasady przygotowania pracownikoéw do ich stosowania oraz sposob
dokumentowania tej czynnosci.

§ 10

1. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dzialalnos$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem matoletnich lub
z opieka nad nimi wyznaczona przez Dyrektora osoba uzyskuje informacje czy dane tej
osoby s3 zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze osob,
w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.
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2. Przez inng dzialalno$¢ zwigzang z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem

matoletnich nalezy rozumie¢ w szczegdlno$ci wykonywanie czynno$ci zwigzane
z organizacja wypoczynku matoletnich, wykonywanie umoéw cywilnoprawnych
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem matoletnich lub z opiekg nad
nimi.

Osoba odpowiedzialng za przygotowanie pracownikow Zespotu do stosowania
standardow ochrony maloletnich jest specjalista do spraw bezpieczenstwa. Dyrektor
Zespolu moze upowazni¢ wyznaczong przez siebie osobe do przygotowania
pracownikow do stosowania standardow ochrony matoletnich.

Rozdzial V

Zasady 1 sposéb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz

1.

matoletnim standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania.
§ 11
Dokumentacja sktadajaca si¢ na standardy ochrony matoletnich jest dostgpna na stronie

internetowej Zespotu Piesni i Tanca ,,Slask” im. Stanistawa Hadyny.

Rodzice/opickunowie prawni matoletnich sa informowani o adresie strony internetowe;j
Zespotlu, o ktéorej mowa w § 11 ust. 1 za posrednictwem przyjetych kanatow
komunikacji.

Na zyczenie rodzicow/opiekundéw prawnych standardy ochrony matoletnich sa
udostgpniane w formie papierowej. Za udostepnienie dokumentu odpowiadajg
pracownicy Zespotu.

Obowiazkiem rodzicow/opiekunéw prawnych jest zaznajomienie si¢ ze standardami

1 wynikajagcymi z nich zasad ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

§12

Specjalista do spraw bezpieczenstwa wywiesza w widocznym miejscu w siedzibie Zespotu
standardy ochrony matoletnich, w wersji zupetnej oraz skroconej. Wersja skrécona zawiera
informacje istotne dla matoletnich.

Rozdziat VI

Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw

lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego
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§13

Kazdy wujawniony lub zgloszony incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru
matoletniego, na temat ktorego Zespol posiada wiedze, zostaje odnotowany
w ewidencji zdarzen zagrazajacych dobru matoletniemu.

Ewidencji zdarzen zagrazajacych dobru matoletniemu nadaje si¢ kategori¢ archiwalng
zgodnie z przepisami odrebnymi.

Dokumenty zwigzane ze zgloszonymi incydentami przechowuje si¢ w dedykowanym
rejestrze zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.

Kazdorazowy wpis do ewidencji zdarzen zagrazajacych dobru matoletniemu uruchamia
procedure przegladu i ewentualnej aktualizacji standardéw ochrony matoletnich.

Rozdziat VII
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci internet
§ 14

Zespot Piesni i Tanca ,,Slask” im. Stanistawa Hadyny w Koszecinie udostepnia osobom
w tym matoletnim przebywajacym na terenie siedziby Zespotu dostep do internetu.

Sie¢ internetowa jest zabezpieczona zgodnie ze standardami ochrony matoletnich. Za
zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez Dyrektora Zespotu. Do jej zadan
nalezy:

e zabezpieczenie sieci zespolu przed niebezpiecznymi tre$ciami
e instalacja i aktualizacja oprogramowania.

Rozdziat VIII
Zapisy koncowe
§ 15

Standardy ochrony matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogloszenia.

Pracownicy Zespotu Piesni i Tanca ,.Slask” im. Stanistawa Hadyny w Koszecinie po
przeprowadzonym szkoleniu podpisujg o$wiadczenie o zapoznaniu ze standardami
ochrony matoletnich zgodnie z zatacznikiem nr 1 do standardow.

Osoby zatrudniane do prowadzenia zaje¢ z matoletnimi w Zespole podpisuja
o$wiadczenie dotyczace niekaralnosci i zobowiazujg si¢ do przestrzegania standardow

ochrony matoletnich zgodnie z zatagcznikiem nr 2 do standardow.
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Rodzice/opiekunowie maloletnich zostaja zapoznani ze standardami ochrony
maloletnich zgodnie z zatagcznikiem nr 3 do standardow.

Dzieci korzystajace z zaje¢ w Zespole sa zapoznane przez pracownika Zespolu ze
standardami ochrony matoletnich zgodnie z zatgcznikiem nr 4 do standardow.
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